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Standart 
Kod No

Kamu İç Kontrol Standardı ve 
Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu

 Alt Birim, 
Yetkili 

İşbirliği 
Yapılacak Alt 

Birim, 
Komisyon, 

Yetkili

Çıktı/ Sonuç (Tutanak, 
rapor, çizelge, eğitim 

programı, kontrol listesi 
vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

KOS1

KOS 
1.1.1

 İç Kontrol Sisteminin işleyişi hakkında bilgilendirme toplantılarına 
personelin katılımı sağlanmaktadır. Birim Yetkilisi

Personel Daire 
Başkanlığı, 
Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı

Hizmet İçi Eğitim Planı
Her yıl düzenli olarak yapılması 
önerilen eylemler için tamamlanma 
yılı belirtilmemiştir.

KOS 
1.1.2 İç Kontrol Güvence Beyanı birim yöneticisi tarafından imzalanmaktadır Birim Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı

İç Kontrol Güvence 
Beyanı 31 Ocak

İç Kontrol Güvence Beyanı her yıl 
Müdürlüğümüz harcama yetkilisince 
imzalanarak Birim Faaliyet Raporuna 
eklenmektedir. 

KOS 1.2 İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin uygulanmasında 
personele örnek olmalıdır.

Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek olma konusunda kararlı bir 
tutum içerisindedirler.

KOS 
1.2.1

İç Kontrol Uyum Eylem Planı birim düzeyinde hazırlanarak her 6 ayda 
bir izleme yılda bir değerlendirmeye tabi tutulacak olup her 
değerlendirme dönemi için  raporlar hazırlanacaktır.

Birim İç 
Kontrol ve Risk 
Koordinatörü 

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı

Eylem Planı Raporu Altı aylık 
dönemler

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu kurallara 
uyulmalıdır.

Yazı İşleri Müdürlüğümüz bünyesinde göreve yeni başlayan personele  
Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi imzalatılmaktadır.

KOS 
1.3.1

Yazı İşleri Müdürlüğümüz bünyesinde göreveli personel tarafıdan "Etik 
Kurallar"  benimsenmiş olup yeni başlayan personele de Kamu 
Görevlileri Etik Sözleşmesi imzalatılmaya devam edilecektir. 

Birim Yetkilisi Personel Daire 
Başkanlığı Etik Sözleşme

KOS 1.4 Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik 
sağlanmalıdır.

Yazı İşleri Müdürlüğümüz bünyesinde Birim Faaliyet Raporları, Birim İç 
Değerlendirme Raporları, İç Kontrol Formları ile Senato/Yönetim/Disiplin 
Kurulu Kararları mevzuat hükümleri doğrultusunda hazırlanarak (Yönetim 
ve Disiplin Kurulu kararları hariç olmak üzere) web sayfasında 
paylaşılmaktadır.

KOS 
1.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından uygulamaya devam edilecektir. Birim Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü, 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Raporlar, Formlar, 
Kararlar

Raporlamalar her takvim yılı başında 
hazırlanmakta, kurul kararlarınin 
hazırlanmasına düzenli olarak devam 
edilmektedir..

KOS 1.5 İdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit 
davranılmalıdır.

657 sayılı Kanun ve 2547 sayılı Kanun'un ilgili hükümleri ile Kamu 
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik 
kapsamında etkin, verimli, hesap verebilir, şeffaf bir kamu yönetimi 
oluşturmak; kamu hizmetlerinin hızlı, kaliteli ve güvenilir bir şekilde yerine 
getirilmesini sağlamak üzere çalışmalar yürütülmektedir.

KOS 
1.5.1

Müdürlüğümüz web sayfasında bulunan öneri-şikayet formu aracılığıyla 
takip sağlanmakta olup gerekli değerlendirme ve iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Birim Yetkilisi

KOS 1.6 İdarenin faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve belgeler doğru, tam ve 
güvenilir olmalıdır.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)  sayesinde tüm yazışmalar 
elektronik ortamda yapılmakta, arşivlenmekte ve e-imza kullanılarak 
imzalanmaktadır.  Bu sayede her personel, yetkisi dâhilinde, birim 

faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulaşma 
imkânına sahip bulunmakta olup bilgi ve belgeler doğru, tam ve güvenilir 

bir şekilde sunulmaktadır.

KOS 
1.6.1

İmza Yetkileri ve Yetki Devri Yönergesinin  güncellenmesine yönelik 
çalışmalar tamamlanmıştır. Mevcut durum genel şartı sağladığından 
uygulamaya devam edilecektir.

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Hukuk 
Müşavirliği, 
Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

Yönerge, EBYS 

AMASYA ÜNİVERSİTESi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

Etik Değerler ve Dürüstlük:  Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

1-KONTROL ORTAMI 

İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel tarafından 
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. 

Yazı İşleri Müdürlüğümüz bünyesinde Risk Yönetim Sistemi aracılığıyla 
riskler ve alınacak önlemler belirlenmiştir. Web sayfasında İç Kontrol 
Standartlarına ilişkin bilgiler yayınlanmaktadır.

KOS 1.1
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KOS2

KOS 2.1 İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli, duyurulmalı ve 
personel tarafından benimsenmesi sağlanmalıdır. 

Birimimizin misyonu ve vizyonu; Birim Faaliyet Raporunda, Birim İç 
Değerlendirme Raprounda (BİDR) yer almakta olup Üniversitemizin web 
sayfasında yayımlanmaktadır.

KOS 
2.1.1

Birimimiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon 
bilgilendirme e-postası gönderilecektir. Birim Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü, 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

web sayfası, e-posta 31 Ocak

KOS 2.2
Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare birimleri ve 
alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanmalı 
ve duyurulmalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülecek görevler misyonumuz 
doğrultusunda belirlenmiş ve ilgili personele görev tanımı tebliğ edilerek 
web sayfasında yayımlanmıştır. 

KOS 
2.2.1

Görev tanımlarının birim çalışanlarına tebliğ edilerek imzalatılmasına, 
kalite dosyasında tutulmasına ve web sayfasında yayımlanmasına devam 
edilecektir. 

Birim Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü, 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

web sayfası, arşiv

KOS 2.3
İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu görevlere ilişkin 
yetki ve sorumluluklarını kapsayan görev dağılım çizelgesi 
oluşturulmalı ve personele bildirilmelidir.

Personelin görev yetki ve sorumluluklarını kapsayan standart Görev 
Dağılım Çizelgeleri oluşturulmuştur ve birim web sayfasında 
yayımlanmıştır.

KOS 
2.3.1 Görev dağılım çizelgelerinin takibi yapılarak güncel tutulacaktır. Birim Yetkilisi Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı web sayfası 31 Aralık

KOS 2.4 İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve buna bağlı 
olarak fonksiyonel görev dağılımı belirlenmelidir. 

Müdürlüğümüz teşkilat şeması oluşturulmuş ve web sayfamızda 
paylaşılmıştır. 

KOS 
2.4.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı,  Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı

web sayfası 31 Ocak

KOS 2.5
İdarenin ve birimlerinin organizasyon yapısı, temel yetki ve 
sorumluluk dağılımı, hesap verebilirlik ve uygun raporlama 
ilişkisini gösterecek şekilde olmalıdır.

Müdürlüğümüz Teşkilat Şeması yetki ve sorumluluk
dağılımına uygun olarak hesap verilebilirliği sağlayacak şekilde 
oluşturulmuştur. Birim faaliyet raporları hazırlanmakta,ilgili mevzuat 
hükümleri ile yönergeler doğrultusunda işlemler yürütülmektedir.

KOS 
2.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı,  Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı

web sayfası, arşiv 31 Ocak

KOS 2.6
İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde hassas 
görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve personele 
duyurmalıdır. 

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen faaliyetler kapsamında hassas 
görevlere ilişkin prosedürler belirlenmiş olup web sayfasında 
yayımlanmıştır.

KOS 
2.6.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı web sayfası, arşiv

KOS 2.7 Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin sonucunu izlemeye 
yönelik mekanizmalar oluşturmalıdır.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile yazılan yazılara paraf 
açılarak verilen görevlerin sonucu yöneticiler tarafından takip 
edilebilmekte olup; ayrıca Senato, Yönetim Kurulu, Kurul-Komisyonların 
toplantıları ile de verilen görevlerin sonucu takip edilmektedir. 

KOS 
2.7.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Belge Yönetimi 
ve Arşiv 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS, arşiv, web 
sayfası

Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır.
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KOS3

KOS 3.1 İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç ve hedeflerinin 
gerçekleşmesini sağlamaya yönelik olmalıdır.

Müdürlüğümüz personeli; insan kaynakları yönetimi faaliyetleri 
kapsamında ilgili mevzuatlar çerçevesinde  etkin, verimli, amaç ve 
hedeflerine uygun olarak çalışmalarını yürütmektedir. 

KOS 
3.1.1

Personelin verimliliğini ve etkinliği artırmak amacıyla hizmet içi eğitim, 
konferans, seminer, uzaktan eğitim programları gibi etkinliklere katılımı 
sağlanacaktır.

Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Personel Daire 
Başkanlığı, 
CBİKO

Katılım belgesi

KOS 3.2 İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili bir 
şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır.

Personelin, teknolojik gelişmelere ve iş ortamındaki değişikliklere uyum 
sağlamasına yönelik olarak Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığınca 
hizmet içi eğitim programları düzenlenmekte, bunlara personelin katılımı 
sağlanmaktadır.

KOS 
3.2.1

Birim personelinin mesleki gelişim konusunda (mali ve idari mevzuat, 
iletişim,  zaman yönetimi, takım çalışması, yönetim becerileri vb.) 
eğitim ihtiyaçları belirlenerek hizmet içi eğitimlere katılımı 
sağlanacaktır.

Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Personel Daire 
Başkanlığı

 Eğitim Programları, 
Katılım belgesi

Personelin ihtiyaçları doğrultusunda 
eğitim programlarına katılmasına 
devam edilecektir.

KOS 3.3 Mesleki yeterliliğe önem verilmeli ve her görev için en uygun 
personel seçilmelidir. 

Müdürlüğümüz personeline ilgili mevzuatlar takip edilerek bilgilendirme 
yapılmakta, personelin mesleki yeterliliğine önem verilmekte ve her görev 
için liyakat ilkelerine uygun davranılarak görev verilmektedir. 

KOS 
3.3.1

Birim personelinin mesleki gelişimine yönelik yapılan hizmet içi 
eğitimlere katılımı sağlanacaktır.

Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Personel Daire 
Başkanlığı Eğitim Programları

Personelin ihtiyaçları doğrultusunda 
eğitim programlarına katılmasına 
devam edilecektir.

KOS 3.4
Personelin işe alınması ile görevinde ilerleme ve yükselmesinde 
liyakat ilkesine uyulmalı ve bireysel performansı göz önünde 
bulundurulmalıdır.

"Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi" nde insan kaynakları 
planlaması, iş analizi, atamalar ile ilgili düzenlemelere yer verilmiş olup, 
Yükseköğretim Kurumlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Yönetmelik hükümleri gereği yapılacak Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları ile liyakat esası çerçevesinde 
personelin performans değerlendirmesi yapılarak görevde ilerlemesi ve 
yükselmesi sağlanmaktadır.

KOS 
3.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Personel Daire 
Başkanlığı

KOS 3.5
Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu ihtiyacı 
giderecek eğitim faaliyetleri her yıl planlanarak yürütülmeli ve 
gerektiğinde güncellenmelidir. 

Hizmet içi eğitim faaliyetleri ile ilgili taleplerimiz personelimizin 
ihtiyaçlarına göre belirlenmekte ve Personel Daire Başkanlığına 
iletilmektedir.

KOS 
3.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Personel Daire 
Başkanlığı

Güncellenen Eğitim 
Programları 31 Aralık

KOS 3.6
Personelin yeterliliği ve performansı bağlı olduğu yöneticisi 
tarafından en az yılda bir kez değerlendirilmeli ve değerlendirme 
sonuçları personel ile görüşülmelidir.

Birimimiz personelinin yeterliliği ve performansına ilişkin değerlendirme 
"Amasya  Üniversitesi Ödül Yönergesi"  kapsamında 
gerçekleştirilmektedir.

KOS 
3.6.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Personel Daire 
Başkanlığı

Performansı 
değerlendirilip 
ödüllendirilen  personel 
sayısı

31 Mart 

KOS 3.7

Performans değerlendirmesine göre performansı yetersiz bulunan 
personelin performansını geliştirmeye yönelik önlemler alınmalı, 
yüksek performans gösteren personel için ödüllendirme 
mekanizmaları geliştirilmelidir.

Birimimiz personelinin yeterliliği ve performansına ilişkin değerlendirme 
"Amasya  Üniversitesi Ödül Yönergesi"  kapsamında 
gerçekleştirilmektedir.

KOS 
3.7.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Personel Daire 
Başkanlığı

KOS 3.8

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, eğitim, 
performans değerlendirmesi, özlük hakları gibi insan kaynakları 
yönetimine ilişkin önemli hususlar yazılı olarak belirlenmiş 
olmalı ve personele duyurulmalıdır.

 Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, özlük hakları 
"Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi"  ve ilgili mevzuat 
çerçevesinde Personel Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir.

KOS 
3.8.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Personel Daire 
Başkanlığı

Güncellenen kriterler, 
web sayfası

Personelin yeterliliği ve performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır.
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KOS 4.1 İş akış süreçlerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve 
personele duyurulmalıdır.

Müdürlüğümüz iş akış şemaları hazırlanarak web sayfamızda yayımlamış 
olup, Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yetki Devri Yönergesi 
doğrultusunda iş ve işlemler yürütülmektedir.

KOS 
4.1.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Belge 
Yönetimi ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

KOS 4.2
Yetki devirleri, üst yönetici tarafından belirlenen esaslar 
çerçevesinde devredilen yetkinin sınırlarını gösterecek şekilde 
yazılı olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

"Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yetki Devri Yönergesi" 
Üniversitemiz Senatosunca kabul edilerek yürürlüğe girmiş olup, bu 
yönerge kapsamında  imza yetkisinin devrine ilişkin usul ve esaslar yazılı 
olarak belirlenmiştir.

KOS 
4.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Rektörlük 
Makamı, Genel 
Sekreterlik 
Makamı

Tüm Birimler

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile uyumlu olmalıdır.  Yetki devrinin devredilen yetkinin önemi ile uyumlu olmasına dikkat 
edilmekte ve bu doğrultuda EBYS üzerinden vekalet bırakılmaktadır. 

KOS 
4.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.  Birim Yetkilisi

Belge Yönetimi 
ve Arşiv 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

KOS 4.4 Yetki devredilen personel görevin gerektirdiği bilgi, deneyim ve 
yeteneğe sahip olmalıdır.

Yetki devredilecek personelin gerekli deneyim ve yeterliliğe sahip olmasına 
azami özen gösterilmektedir.

KOS 
4.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

KOS 4.5
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanımına ilişkin olarak 
belli dönemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise 
bu bilgiyi aramalıdır.

Vekalet dönemlerinde yapılan yetki devirlerine ilişkin bilgi akışı vekalet 
süresi sonunda sözlü olarak sağlanmakta olup, süreçler ihtiyaç dahilinde 
yetki devreden tarafından takip edilmektedir.

KOS 
4.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

Yetki Devri:  İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.
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Standart 
Kod No

Kamu İç Kontrol Standardı ve 
Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu

 Alt Birim, 
Yetkili 

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, 

çizelge, eğitim 
programı, kontrol listesi 

vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

RD5

RD 5.1

İdareler, misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik 
amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 
performanslarını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek 
amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 
hazırlamalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde stratejik plan hazırlanmamaktadır. RD 5.1.1

RD 5.2

İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve projeleri ile 
bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 
göstergelerini içeren performans programı 
hazırlamalıdır.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem yürütülmemektedir. RD 5.2.1

RD 5.3 İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve performans 
programlarına uygun olarak hazırlamalıdır. Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem yürütülmemektedir. RD 5.3.1

RD 5.4
Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve 
performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere 
uygunluğunu sağlamalıdır.

Müdürlüğümüz her takvim yılı başı birim faaliyet raporu hazırlamaktadır. RD 5.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Genel Sekreterlik 
Makamı

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı Faaliyet Raporu 31 Ocak

RD 5.5
Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin 
hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve 
personeline duyurmalıdır.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem yürütülmemektedir. RD 5.5.1

RD 5.6 İdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ölçülebilir, 
ulaşılabilir, ilgili ve süreli olmalıdır. Müdürlüğümüz hedefleri spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve sürelidir.  RD 5.6.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır.

2-RİSK DEĞERLENDİRME

AMASYA ÜNİVERSİTESi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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RD6

RD 6.1 İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve hedeflerine 
yönelik riskleri belirlemelidir.

Müdürlüğümüzce Risk Strateji Belgesinde belirtilen yöntemler doğrultusunda 
riskler belirlenerek  "Risk Eylem Planı" hazırlanmıştır. RD 6.1.1 Müdürlüğümüz web sayfasında duyrulmuştur.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

web sayfası

RD 6.2 Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri 
yılda en az bir kez analiz edilmelidir.

Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri yılda en az bir kez analiz 
edilmektedir. RD 6.2.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi Form 31 Ocak

RD 6.3 Risklere karşı alınacak önlemler belirlenerek eylem 
planları oluşturulmalıdır.

Müdürlüğümüzce Risk Strateji Belgesinde belirtilen yöntemler doğrultusunda 
riskler belirlenerek  "Risk Analizi ve Değerlendirme Formu"  hazırlanmış olup 
"Hassas Görev Raporu"  ile alınacak önlemler oluşturulmuştur.

RD 6.3.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi

Kalite 
Koordinatörlüğü, 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı

web sayfası

Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

KF7

KF 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve 
yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme yoluyla 
kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon, 
doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, gözetim, inceleme, 
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır.

Müdürlüğümüz tarafından her bir görev için riskler belirlenerek bu 
kapsamda alınacak önlemleri içeren "Hassas Görev Raporu"  
hazırlanarak uygulanmaktadır. Ayrıca her bir faaliyet için "PÜKO 
Kontrol Formu" hazırlanmıştır.

KF 7.1.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi

Kalite 
Koordinatörlüğü, 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

web sayfası, Formlar

KF 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi kontrol, süreç 
kontrolü ve işlem sonrası kontrolleri de kapsamalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen iş ve işlemlere ait iş akış 
şemaları ile süreç kartları hazırlanmıştır. KF 7.2.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü

web sayfası, Formlar

KF 7.3 Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve 
güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem 
yürütülmemektedir. KF 7.3.1

KF 7.4 Belirlenen kontrol yönteminin maliyeti beklenen faydayı 
aşmamalıdır.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem 
yürütülmemektedir. KF 7.4.1

3-KONTROL FAALİYETLERİ

AMASYA ÜNİVERSİTESi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

KF8

KF 8.1 İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri hakkında 
yazılı prosedürler belirlemelidir.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem 
yürütülmemektedir. KF 8.1.1

KF 8.2
Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet veya mali karar 
ve işlemin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması 
aşamalarını kapsamalıdır.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem 
yürütülmemektedir. KF 8.2.1

KF 8.3
Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, 
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir 
ve ulaşılabilir olmalıdır.

Konuyla ilgili Müdürlüğümüzce her hangi bir işlem 
yürütülmemektedir. KF 8.3.1

KF9

KF 9.1
Her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, 
uygulanması, kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı 
kişilere verilmelidir.

Her bir faaliyetin yürütülmnesi ve sonuçlandırılması süreci işin 
niteliğine göre ilgili personel tarafından gerçekleştirilmektedir. KF 9.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi Toplantı karar ve 

tutanakları, arşiv

KF 9.2
Personel sayısının yetersizliği nedeniyle görevler ayrılığı 
ilkesinin tam olarak uygulanamadığı idarelerin yöneticileri 
risklerin farkında olmalı ve gerekli önlemleri almalıdır.

Mevcut personel istihdamı görevler ayrılığı ilkesine dikkat edilerek 
yapılmaktadır. Bu kapsamda Personel Görev Dağılım Çizelgeleri 
oluşturulmuş olup gerekli önlemler alınmıştır.

KF 9.2.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı web sayfası

Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine sunmalıdır.

Görevler ayrılığı: Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri personel arasında paylaştırılmalıdır.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

KF10

KF 10.1 Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve sürekli bir şekilde 
uygulanması için gerekli kontrolleri yapmalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen iş ve işlemler yöneticiler 
tarafından hiyerarşik kontroller ve mevzuattaki düzenlemeler 
dikkate alınarak yapılmaktadır.

KF 
10.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Rektörlük 
Makamı, Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

EBYS, Toplantı 
kararları ve imza 
tutanakları

KF10.2
Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve 
onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli 
talimatları vermelidir.

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen iş ve işlemler yöneticiler 
tarafından hiyerarşik kontroller sağlanarak onaylanmaktadır. 
Ayrıca olası hataların önüne geçmek amacıyla iş akış şemaları, 
hassas görev tanımları ve gerekli prosedürler hazırlanarak personele 
bilgilendirilme yapılmıştır.

KF 
10.2.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

EBYS, web sayfası, 
formalar

KF11

KF 11.1

Personel yetersizliği, geçici veya sürekli olarak görevden 
ayrılma, yeni bilgi sistemlerine geçiş, yöntem veya mevzuat 
değişiklikleri ile olağanüstü durumlar gibi faaliyetlerin 
sürekliliğini etkileyen nedenlere karşı gerekli önlemler 
alınmalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde görev yapan personele yeni bilgi 
sistemlerine geçiş ve mevzuat değişikliklerine ilişkin bilgilendirme 
yapılmakta ve konuyla ilgili yapılan eğitimlere katılımları 
sağlanmaktadır. 

KF 
11.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

KF 11.2 Gerekli hallerde usulüne uygun olarak vekil personel 
görevlendirilmelidir.

Vekaleten görevlendirmeler mevzuata uygun yapılmakta olup 
"Personel İzin Formu" nda vekil personel ismi yazılarak onay 
alınmaktadır.

KF 
11.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

Perosnel Daire 
Başkanlığı, Belge 
Yönetim ve Arşiv 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS

KF11.3

Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin 
durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor 
hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi 
yönetici tarafından sağlanmalıdır.

Görevden ayrılma, görev değişikliği veya emeklilik gibi nedenlerle 
ayrılacak olan personel, ayrılma tarihinden önce kendinden sonra 
görevlendirilecek personele iş ve işlemlerin durumu hakkında bilgi 
aktarımı yapmaktadır.

KF 
11.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

Hiyerarşik kontroller: Yöneticiler, iş ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu sistemli bir şekilde kontrol etmelidir.

Faaliyetlerin sürekliliği: İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

KF12

KF 12.1
Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini 
sağlayacak kontroller yazılı olarak belirlenmeli ve
uygulanmalıdır.

Bilgi sisteminin dışarıdan gelebilecek kasıtlı tüm tehditlere karşı 
uygun şekilde korunması amacıyla gerekli tedbirler alınmakta olup 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Belge Yönetim ve Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü ile gerekli istişareler yapılmaktadır.

KF 
12.1.1

Bilgi sistemlerindeki  veri kaybını, potansiyel hasarı ve aksaklığı 
önlemek için gerekli tedbirler alınmaya devam edilecektir. Birim Yetkilisi

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Belge 
Yönetim ve Arşiv 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Arşiv, harddisk, 
EBYS

KF 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girişi ile bunlara erişim 
konusunda yetkilendirmeler yapılmalı, hata ve 
usulsüzlüklerin önlenmesi, tespit edilmesi ve düzeltilmesini 
sağlayacak mekanizmalar oluşturulmalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bilgi sistemlerine ( EBYS, 
CİMER, KAYSİS, e-posta vb.) erişimler kişiye özel şifreler ve 
merkezi yetkilendirmeler aracılığıyla kontrollü bir şekilde 
sürdürülmektedir.

KF 
12.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Belge 
Yönetim ve Arşiv 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

KF 12.3 İdareler bilişim yönetişimini sağlayacak mekanizmalar 
geliştirmelidir.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile Belge Yönetim ve Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğüyle iletişim sağlanarak sistemlerin uyumlu çalışması 
sağlanmaktır.

KF 
12.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı

Bilgi sistemleri kontrolleri: İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği 
Yapılacak Alt 

Birim, 
Komisyon, 

Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

BİS13

BİS 13.1
İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi 
kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi 
olmalıdır.

Müdürlüğümüzde resmi yazışmalar, dilek istek kutusu, web sayfası, e-
posta, CİMER otomasyonu kullanılmakta olup  yatay ve dikey iç iletişim 
ile dış iletişim kapsamında açık kapı politikası benimsenmektedir.  

BİS 
13.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü, Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı

Arşiv, mailler, web 
sayfası

BİS 13.2 Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri 
için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında ulaşabilmelidir.

Müdürlüğümüz bünyesinde Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve 
fiziki arşiv üzerinden yöneticiler ve personel gerekli ve yeterli 
bilgiye/belgeye zamanında ulaşabilmektedir.

BİS 
13.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Personeli

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

Arşiv 

BİS 13.3 Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir 
olmalıdır.

Müdürlüğümüz bilgi,belge ve dökümanlara ilişkin gerekli hassasiyeti 
gösterererek muhafaza ve erişilebilirliğini kontrol altında tutmaktadır.

BİS 
13.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü, Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı

Arşiv 

BİS 13.4
Yöneticiler ve ilgili personel, performans programı ve 
bütçenin uygulanması ile kaynak kullanımına ilişkin diğer 
bilgilere zamanında erişebilmelidir.

Müdürlüğümüz adına iş ve işlemler Perosnel Daire Başkanlığı, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı iş 
birliğinde yürütülmektedir.

BİS 
13.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Genel Sekreterlik 

Makamı

Perosnel Daire 
Başkanlığı, 
Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, İdari 
ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

BİS 13.5
Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli 
bilgileri ve raporları üretebilecek ve analiz yapma imkanı 
sunacak şekilde tasarlanmalıdır.

Müdürlüğümüzde resmi yazışma süreçlerinin elektronik ortamda 
yürütülmesi, senato/yönetim/disiplin kurulu kararlarına ilişkin işlemlerin 
takibi, iş akışının izlenmesi, belge ve kararların arşivlenmesi yönetime bilgi 
sunma imkanı sağlamaktadır.  

BİS 
13.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

Arşiv

BİS 13.6
Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları 
çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları 
kapsamında personele bildirmelidir.

Müdürlüğümüzün misyonu, vizyonu ve temel amaçları doğrultusunda 
hazırlanan ve görevlerini/sorumluluklarını içeren görev tanımları ile görev 
dağılım çizelgeleri personele bildirilmiştir. 

BİS 
13.6.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır. Birim Yetkilisi

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, 
Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı

web sayfası, formlar

BİS 13.7
İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi personelin 
değerlendirme, öneri ve sorunlarını iletebilmelerini 
sağlamalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde yatay ve dikey iletişim sistemi benimsemiş 
olup personelin görüş, öneri ve sorunlarını iletebilmelerine imkan 
sağlanmaktadır.

BİS 
13.7.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

AMASYA ÜNİVERSİTESi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır.

4-BİLGİ VE İLETİŞİM



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği 
Yapılacak Alt 

Birim, 
Komisyon, 

Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

BİS14

BİS 14.1
İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, 
yükümlülükleri ve performans programlarını kamuoyuna 
açıklamalıdır.

Müdürlüğümüzün amaç, hedef, strateji ve yükümlülüklerini içeren "Birim 
Faaliyet Raporu"  ile "Birim İç Değerledirme Raporu"  her takvim yılı 
başında hazırlanarak kamuoyuna açıklanmaktadır.

BİS 
14.1.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı, 
Kalite 
Koordinatörlüğü

web sayfası, formlar 31 Ocak

BİS 14.2
İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci 
altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini 
kamuoyuna açıklamalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde bütçe çalışmaları yürütülmemektedir. BİS 
14.2.1

BİS 14.3 Faaliyet sonuçları ve değerlendirmeler idare faaliyet 
raporunda gösterilmeli ve duyurulmalıdır.

Faaliyet sonuçları ve değerlendirmeler "Birim Faaliyet Raporu"  ile web 
sayfasında yayımlanarak kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

BİS 
14.3.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı 

web sayfası, form 31 Ocak

BİS 14.4

Faaliyetlerin gözetimi amacıyla idare içinde yatay ve dikey 
raporlama ağı yazılı olarak belirlenmeli, birim ve personel, 
görevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazırlanması gereken 
raporlar hakkında bilgilendirilmelidir.

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen faaliyetlere ilişkin raporlar, 
belirlenen standartlar doğrultusunda özenle hazırlanmakta ve Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi (EBYS) aracılığıyla ilgili birim, personel ve 
kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Ayrıca, iş akış şemaları oluşturularak 
personelin görev ve sorumlulukları belirlenmekte ve gerekli 
bilgilendirmeler yapılmaktadır.

BİS 
14.4.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığı 

web sayfası, form 31 Ocak

Raporlama: İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği 
Yapılacak Alt 

Birim, 
Komisyon, 

Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

Bİ15

BİS 15.1 Kayıt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, 
gelen ve giden evrak ile idare içi haberleşmeyi kapsamalıdır.

Müdürlüğümüzde, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) aracılığıyla 
tüm yazışmalar elektronik ortamda yapılmakta, arşivlenmekte ve e-imza 
kullanılarak imzalanmaktadır.

BİS 
15.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

Rektörlük 
Makamı, Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Tüm Birimler EBYS, Arşiv

BİS 15.2
Kayıt ve dosyalama sistemi kapsamlı ve güncel olmalı, 
yönetici ve personel tarafından ulaşılabilir ve izlenebilir 
olmalıdır.

Müdürlüğümüz bünyesinde kayıt ve dosyalama sistemi standart dosya 
planı uygulaması ve ilgili mevzuat gereği Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi (EBYS) üzerinden dijital olarak yapılmakta olup arşiv görevlileri 
aracılığı ile ulaşılabilirliği ve  izlenebilirliği sağlanmaktadır.

BİS 
15.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi, 

Birim Personeli

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS, Arşiv

BİS 15.3 Kayıt ve dosyalama sistemi, kişisel verilerin güvenliğini ve 
korunmasını sağlamalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi, kişisel verilerin güvenliğini ve korunmasını 
sağlayacak şekilde oluşturulmuştur. Elektornik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS) ile kişisel verilerin gizliliği sağlanmakta ve korunmakta olup, ilgili 
konuya dair veri sadece veri işleyen kişi tarafından görülmektedir. Fiziksel 
arşivde dosyalar çelik kasa anahtarlı dolaplarda muhafaza edilmektedir.

BİS 
15.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Birim Yetkilisi, 

Birim Personeli

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS, Arşiv

BİS 15.4 Kayıt ve dosyalama sistemi belirlenmiş standartlara uygun 
olmalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak 
oluşturulmuştur.

BİS 
15.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından uygulamaya devam edilecektir. Birim Personeli

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS, Arşiv

BİS 15.5
Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmeli, standartlara 
uygun bir şekilde sınıflandırılmalı ve arşiv sistemine uygun 
olarak muhafaza edilmelidir.

Müdürlüğümüz bünyesinde gelen/giden evrak süreci standartlara uygun 
yürütülmekte olup, dijital arşiv uygulamasına yeni başlanmış olması 
nedeniyle evrak arşiv sürecinde EBYS ve fiziksel arşiv kullanılmaktadır.

BİS 
15.5.1

Arşivleme sisteminin istenilen standartlara  uygun olarak oluşturulması 
için gerekli çalışmalar devam etmektedir. Birim Personeli

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS, Arşiv 31 Ocak

BİS 15.6
İdarenin iş ve işlemlerinin kaydı, sınıflandırılması, 
korunması ve erişimini de kapsayan, belirlenmiş standartlara 
uygun arşiv ve dokümantasyon sistemi oluşturulmalıdır.

Üniversitemizde dijital arşiv çalışmaları devam etmekte olduğundan evrak 
süreci Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden yürütülmekte 
ve arşivlenmektedir. Ayrıca  senato/yönetim/disiplin kurulu kararları, 
CİMER evrakları gibi önemli/gizli evraklar ise standartlara uygun 
dosyalanarak fiziki koşullarda  arşivlenmektedir.

BİS 
15.6.1

Arşivleme sisteminin istenilen standartlara  uygun olarak oluşturulması 
için gerekli çalışmalar devam etmektedir.

Birim Personeli,  
Birim Yetkilisi

Belge Yönetim ve 
Arşiv Hizmetleri 
Müdürlüğü

EBYS, Arşiv 31 Ocak

Kayıt ve dosyalama sistemi: İdareler, gelen ve giden her türlü evrak dahil iş ve işlemlerin kaydedildiği, sınıflandırıldığı ve dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir sisteme sahip olmalıdır.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği 
Yapılacak Alt 

Birim, 
Komisyon, 

Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 
eğitim programı, kontrol 

listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

BİS16

BİS 16.1 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri 
belirlenmeli ve duyurulmalıdır.

Bildirimde bulunacak kişiler, belirlenen hiyerarşik silsile çerçevesinde 
başvuru yapabilmektedir. Ayrıca birim yöneticilerine doğrudan başvuru 
yapılabilmektedir. 

BİS 
16.1.1

CİMER ve diğer iletişim kanalları üzerinden gelen bildirimlerin 
sınıflandırılmasına ve raporlanmasına devam edilecektir.

Genel Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Tüm Birimler EBYS, Arşiv,            
e-posta

BİS 16.2 Yöneticiler, bildirilen hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar 
hakkında yeterli incelemeyi yapmalıdır.

Kuruma yapılan ve Müdürlüğümüze iletilen hata, usulsüzlük içerikli 
şikayetler kapsamlı ve titiz bir incelemeye tabi tutulmaktadır

BİS 
16.2.1

Hata ve usulsüzlüklere  ilişkin kuruma ulaşan bildirim ve ihbarların üst 
yönetim ve ilgili birimlerce ivedilikle değerlendirilmesi sağlanacaktır. 

Rektörlük 
Makamı, Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Tüm Birimler EBYS, Arşiv,          e-
posta

BİS 16.3 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren personele haksız 
ve ayırımcı bir muamele yapılmamalıdır.

Bildirimde bulunan kişilerin isimleri yönetim ve Müdürlüğümüz personeli 
tarafından gizli tutulmaktadır. 

BİS 
16.3.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.

Rektörlük 
Makamı, Genel 
Sekreterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Tüm Birimler EBYS, Arşiv,          e-
posta

Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi: İdareler, hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler oluşturmalıdır.



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, 

çizelge, eğitim programı, 
kontrol listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

İS17

İS17.1
İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir değerlendirme 
yapma veya bu iki yöntem birlikte kullanılarak 
değerlendirilmelidir.

Müdürlüğümüz bünyesinden İç Kontrol Sistemi yılda en az bir kez 
değerlendirilmektedir. İS 17.1.1

İç Kontrol Sisteminin sürekli izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
karşılaşılan eksikliklerin giderilmesi ve gerektiğinde güncel tutulması 
sağlanacaktır.

Genel Sekrteterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji Geliştirme 
ve Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü

Eylem planı, formlar

İS17.2
İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol 
yöntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli önlemlerin 
alınması konusunda süreç ve yöntem belirlenmelidir.

İç kontrol süreci düzenli olarak değerlendirilmekte, ilgili yöneticilere 
bildirilmektedir. Süreçlerin etkinliğini artırmak amacıyla gerekli 
düzeltici ve önleyici tedbirler alınmakta, iş akışları ve kontrol 
yöntemleri gözden geçirilmektedir.

İS 17.2.1

İç Kontrol  sürecinin değerlendirilmesine devam edilecek ve 
gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel Sekrteterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji Geliştirme 
ve Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü

Eylem planı, formlar

İS17.3 İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı 
sağlanmalıdır.

İç kontrolün değerlendirilmesine birim personelinin katılımı 
sağlanmaktadır. İS 17.3.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.

Genel Sekrteterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji Geliştirme 
ve Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü

Eylem planı, formlar

İS 17.4
İç kontrolün değerlendirilmesinde, yöneticilerin görüşleri, kişi 
ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim 
sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınmalıdır.

İç kontrolün değerlendirilmesinde, yöneticilerin görüşleri, kişi ve/veya 
idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç denetim sonucunda düzenlenen 
raporlar dikkate alınmaktadır.

İS 17.4.1 Gerektiğinde güncel tutulması sağlanacaktır.
Genel Sekrteterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

Strateji Geliştirme 
ve Daire 
Başkanlığı, Kalite 
Koordinatörlüğü, İç 
Denetim Birimi

Eylem planı, İç 
Kontrol Formları, 
Raporlar

İS 17.5
İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken 
önlemler belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde 
uygulanmalıdır.

İS 17.5.1

İç kontrolün değerlendirilmesi:İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir.

5-İZLEME

AMASYA ÜNİVERSİTESi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 



Standart 
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler
Sorumlu Alt 
Birim veya 

Yetkili

İşbirliği Yapılacak 
Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, 

çizelge, eğitim programı, 
kontrol listesi vb)

Tamamlanma 
Tarihi Açıklama

İS18

İS 18.1 İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 
belirlenen standartlara uygun bir şekilde yürütülmelidir.

Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen iş ve işlemler iç denetim 
standatrtlarına uygun bir şekilde yürütülmektedir. İS 18.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. 

Genel Sekrteterlik 
Makamı, Birim 
Yetkilisi

İç Denetim Birimi

İS 18.2
İç denetim sonucunda idare tarafından alınması gerekli görülen 
önlemleri içeren eylem planı hazırlanmalı, uygulanmalı ve 
izlenmelidir.

İS 18.2.1

İç denetim: İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini sağlamalıdır.
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