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AMASYA UNIVERSITESi YAZI iSLERi MUDURLUGU
2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

isbirligi
. 1kt/ Sonug (Tutanak,
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem . Sor“f“.l“ i ll‘a c‘ak | rapor, ,;img, egitim Tamamlanma
Mevcut Durum ﬁngorulen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, > Bl 7 Agiklama
Kod No Genel Sart1 Kod No o 5 programi, kontrol listesi Tarihi
Yetkili Komisyon, vb)
Yetkili
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Personel Daire
KOS | ¢ Kontrol Sisteminin isleyisi hakkinda bilgilendirme toplantilarina .. . Baska{nllgl, . P Her yll diizenli OI%K.ik yapimast
- - N Birim Yetkilisi |Strateji Hizmet I¢i Egitim Plant Onerilen eylemler i¢in tamamlanma
1.1.1 katilim L . L L
o Gelistirme Daire yili belirtilmemistir.
Bagkanligi
i kontrol sistemi ve islevisi yénetici ve personel tarafindan Yaz [sleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde Risk Yénetim Sistemi araciligtyla
KOS 1.1 ¢ 8 A $ €YIst yone P riskler ve alinacak onlemler belirlenmistir. Web sayfasinda Ig Kontrol
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. RO
Standartlarina iliskin bilgiler yaymlanmaktadir.
Strateji i¢ Kontrol Giivence Beyant her yil
KOs I¢ Kontrol Giivence Beyani birim yoneticisi tarafindan imzalanmaktadir |Birim Yetkilisi |Gelistirme Daire I¢ Kontrol Gitvence 31 Ocak .Mudl‘lrlugu‘mu? harcamz? yetkilisince
1.1.2 Baskanhia Beyant ak Birim Faaliyet Raporuna
agkaniigt eklenmektedir.
Idarenin yéneticileri ig kontrol si: 'Y oneticiler sistemin ornek olma konusunda kararli bir KOS I? Kontrol Uyum .Eylm,“ Plam. birim duzf.ymde hazirlanarak her 6 ayda |Birim g . S‘m.te!l . Altrayhk
KOS 1.2 . L . bir izleme yilda bir degerlendirmeye tabi tutulacak olup her Kontrol ve Risk|Geligtirme Daire | Eylem Plam Raporu "
personele 6rnek olmalidir. tutum igerisindedirler. 1.2.1 . . P T o donemler
degerlendirme dénemi i¢in raporlar hazirlanacaktir. Koordinatorii  |Baskanhgt
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara Yazi [sleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde goreve yeni baslayan personele KOS Yazi Isle? Mu.d urlugum e bunye.smde goreveli personel tarafidan "Etik .. ... . |Personel Daire e
KOS 1.3 PO A, L. Kurallar" benimsenmis olup yeni baglayan personele de Kamu Birim Yetkilisi N Etik S6zlesme
uyulmalidir. Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalatiimaktadir. 1.3.1 P L " . Baskanhig
Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalatilmaya devam edilecektir.
Yaz [sleri Mii miiz biinyesinde Birim Faaliyet Raporlar1, Birim [ Stratcji
- sen - ouny Ay po b onm ¢ Gelistirme Daire Raporlamalar her takvim yili baginda
. P, - Degerlendirme Raporlari, I¢ Kontrol Formlari ile Senato/Y 6netim/Disiplin o . .
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik e L . KOS - - " . L ... . |Baskanhg, Kalite| ~Raporlar, Formlar, hazirlanmakta, kurul kararlarmin
KOS 1.4 - Kurulu Kararlart mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak (Yo6netim Mevcut durum genel sart: sagladigindan uygulamaya devam edilecektir. |Birim Yetkilisi S, P
saglanmalidir. L . N 1.4.1 Koordinatorliigi, Kararlar hazirlanmasina diizenli olarak devam
ve Disiplin Kurulu kararlari harig olmak iizere) web sayfasinda P H " .
Bilgi Islem Daire edilmektedir..
paylasiimaktadir. Raskanhs
657 sayili Kanun ve 2547 sayili Kanun'un ilgili hiikiimleri ile Kamu
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Hizmetlerinin S.\ln\lml‘.lndi.i Uyulacak U;uAl ve Esasl:f\ra Ihgkm"YofxetAmellk KOS ML{durlegumuz web sayfasln§a b\jlunan fmen-sllfayet formu aracihgiyla B o
KOS 1.5 kapsaminda etkin, verimli, hesap verebilir, seffaf bir kamu yonetimi takip saglanmakta olup gerekli degerlendirme ve iyilestirmeler Birim Yetkilisi
davramlmalidir. . . o e . . 1.5.1
olusturmak; kamu hizmetlerinin hizl, kaliteli ve giivenilir bir sekilde yerine yaptlmaktadir.
getirilmesini saglamak tizere ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) sayesinde tiim yazigmalar
. L . . Hukuk
clektronik ortamda At ve e-imza Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesinin giincellenmesine yonelik ~ |Genel Miisavirligi.
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve imzalanmaktadir. Bu sayede her personel, yetkisi dahilinde, birim KOs alismalar tamamlanmistir. Meveut dirum ei:l artt sagla dl'l{x dan Sekreterlik Belse Yo fe’lim vel  Yéneree. EBYS
: giivenilir olmahdur. faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasma 1.6.1 gals ST & § gladig & e

imkanina sahip bulunmakta olup bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir

bir sekilde sunulmaktadir.

uygulamaya devam edilecektir.

Makam

Arsiv Hizmetleri
Miidiirliigi
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Strateji
Birimimizin misyonu ve vizyonu; Birim Faaliyet Raporunda, Birim Ig Gelistirme Daire
KOS 2.1 Idarenm‘ misyonu )’8‘2111 olarak be.l 1r1311meh, ‘dtlyurulmah ve Degerlendirme Raprounda (BIDR) yer almakta olup Universitemizin web Kos B.mfmml.z personelinin kf_’“““sf“l e-stla adreslerine misyon ve vizyon Birim Yetkilisi Baska].]hgl_f Ka,l,l_le web sayfasi, e-posta 31 Ocak
tarafindan 2.1.1 |bilgilendirme e-postas1 génderilecektir. Koordinatorliigii,
sayfasinda yayimlanmaktadir. P "
Bilgi Islem Daire
Baskanligi
Strateji
. e PP . . - . e e . L " . . L P . Gelistirme Daire
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve |Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilecek gorevler misyonumuz Gorev tammlarinin birim ¢ahisanlarina teblig edilerek imzalatilmasina, - .
a > L N - . . . . L KOS . .. ... . |Baskanlig, Kalite .
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tamimlanmali  |dogrultusunda belirlenmis ve ilgili personele gorev tanmim teblig edilerek 221 kalite dosyasinda tutulmasina ve web sayfasinda yayimlanmasina devam |Birim Yetkilisi Koordinatorliigi web sayfasi, arsiv
ve duyurulmahdr. 'web sayfasinda yayimlanmustir. edilecektir. Bilgi islem Daire
Baskanligi
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin ~ |Personelin gorev yetki ve sorumluluklarini kapsayan standart Gorev KOS Bilai islem Daire
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim gizelgesi Dagilim Cizelgeleri olusturulmugtur ve birim web sayfasinda 231 Gorev dagilim gizelgelerinin takibi yapilarak giincel tutulacaktir. Birim Yetkilisi Ba gkarslh'l web sayfasi 31 Aralik
olusturulmal ve personele bildirilmelidir. yayimlanmustir. o & &
Strateji
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna bagh Miidiirliigiimiiz teskilat semasi olusturulmus ve web sayfamizda KOs Genel elistirme Daire
KOS 2.4 ’ i teskrat semas v e o skiiats s o Y Gerektiginde giincel tutul glanacak Sekreterlik  |Baskanhig, Bilgi web sayfast 31 Ocak
olarak fonksiyonel gorev dagilimu belirlenmelidir. paylasilmstir. 24.1 : S
Makami Islem Daire
Baskanlig
S, . . " Strateji
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel yetki ve E?i‘:;h‘;??uz Tisll;:l: E:;ms‘lli_ei;téi\;i;?i sa"i‘zlnutcak ckilde KOS Genel Gelistirme Daire
KOS 2.5 |sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama & ygun o'a sap 81 saglayacak sex Mevcut durum genel sart sagladigindan eylem 6ngoriil Sekreterlik Bagkanhgi, Bilgi | web sayfasi, argiv 31 Ocak
S . olusturulmustur. Birim faaliyet raporlari hazirlanmakta,ilgili mevzuat 25.1 " >
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. e AR o P N . Makamu Islem Daire
hiikiimleri ile yonergeler dogr islemler yiir .
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda hassas oot .
. P L . . P - . . KOS BT, . o 5 L. ... . |Bilgi Islem Daire .
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele gorevlere iliskin prosediirler belirlenmis olup web sayfasinda 26.1 Ger giincel Birim Yetkilisi Baskanhit web sayfasi, arsiv
duyurmalidir. yaytmlanmstir. o & &
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile yazilan yazilara paraf Genel Belge Yonetimi
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye |agilarak verilen gorevlerin sonucu yoneticiler tarafindan takip KOS Meveut durum genel sartt sagladigindan eylem énedrii Sekreterlik ve Arsiv EBYS, arsiv, web
| yonelik mekanizmalar olusturmalidir. edilebilmekte olup; ayrica Senato, Y6netim Kurulu, Kurul-Komisyonlarin 2.7.1 & ¥ yiem ongor Makamu, Birim |Hizmetleri sayfasi
toplantilari ile de verilen gérevlerin sonucu takip edilmektedir. Yetkilisi Miidiirliigii
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
. e PP, . . T, P . i egitim. |Genel .
Insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin Mudurlugm.mz- Personell, insan kayna}(lan ym?euml .faal.lyetlen KOS Personelin vem.nhhgml ve elk}t.‘ll.lgl artirmak amavclyla hlzmet ici egitim, |Genel Personel Palre .
KOS 3.1 erceklosmesini saglamaya yonelik olmalidir kapsaminda ilgili mevzuatlar gergevesinde etkin, verimli, amag ve 311 konferans, seminer, uzaktan egitim programlar: gibi etkinliklere katilim |Sekreterlik Baskanlig, Katilim belgesi
gerqekies glamaya ! hedeflerine uygun olarak ¢aligmalarim yiiriitmektedir. o saglanacaktir. Makam, Birim |CBiKO
Yetkilisi
Personelin, lojik geli e ve is or daki degisikliklere uyum Birim personelinin mesleki geligsim konusunda (mali ve idari mevzuat, |Genel . -
i P - S P - s e - o oo L P - . . . Personelin ihtiyaglari dogrultusunda
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir saglamasina yonelik olarak Universitemiz Personel Daire Bagkanliginca KOS [iletisim, zaman yonetimi, takim galismasi, yonetim becerileri vb.) Sekreterlik Personel Daire Egitim Programlari, o
KOS 3.2 B P o . - . 3 L - . RN L . PPN .. o . egitim programlarina katilmasina
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahidir. |hizmet igi egitim programlar diizenlenmekte, bunlara personelin katilmi 3.2.1 |egitim ihtiyaglari belirlenerek hizmet igi egitimlere katilimi Makamu, Birim | Bagkanhigt Katilim belgesi devam edilecektir
saglanmaktadir. saglanacaktir. Yetkilisi !
PR F— L oo . Genel - -
Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gorev igin en uygun Mudrliigtimiz pers(Imelme 115111 meYz,‘{éualj_wklp ed{lerek bllgllendlr}ne KOS  |Birim personelinin mesleki gelisimine yonelik yapilan hizmet igi Sekreterlik Personel Daire o P,e .rs.onelm ihtiyaglan dogrultusunda
KOS 3.3 B . yapilmakta, personelin mesleki yeterliligine 6nem verilmekte ve her gorev o o - - Egitim Programlart egitim programlarina katilmasina
personel segilmelidir. L h . " " . 3.3.1 |egitimlere katilim saglanacaktir. Makamu, Birim |Baskanlhg ’ .
igin liyakat ilkelerine uygun davramilarak gorev verilmektedir. Yetkilisi devam edilecektir.
"Amasya Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi" nde insan kaynaklari
planlamasi, is analizi, atamalar ile ilgili diizenlemelere yer verilmis olup,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde |Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimleri geregi yapilacak Gorevde Genel .
B o . D " R P . KOS [ R . Personel Daire
KOS 3.4 liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel performans: géz oniinde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari ile liyakat esasi gergevesinde Mevcut durum genel sart: sagladigindan eylem 6ngor Sekreterlik -
. o . h N . . 3.4.1 Bagkanligi
bulundurulmalidir. personelin performans degerlendirmesi yapilarak gérevde ilerlemesi ve Makami
yiikselmesi saglanmaktadir.
L Lo . PR . PI . . Genel
Her gorev 12;111 gerekl.l egmrp ihtiyact bellrlenmeh: b“ll“lhtlya.cl Hl.zmet ici egn}m faal.lyellerl ile ilgili taleplerlm}z personelujnzm KOS o o Sekreterlik Personel Daire  |Giincellenen Egitim
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve  |ihtiyaglarina gore belirlenmekte ve Personel Daire Bagkanligia Mevecut durum genel sarti eylem 6ngor - - 31 Aralik
o - - P X 351 Makamu, Birim |Bagkanhig Programlart
gerektiginde giincellenmelidir. iletilmektedir. L
Yetkilisi
. - S, S . . e . Performanst
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi Birimimiz personelinin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirme Genel . - -
. - -, B - . " o s e e o KOS e R . Personel Daire  |degerlendirilip
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme |"4masya Universitesi Odiil Yonergesi" kapsaminda Mevcut durum genel sarti eylem dngor Sekreterlik o e . 31 Mart
P . L . 3.6.1 Baskanhig ddiillendirilen personel
sonuglart personel ile goriisiilmelidir. gergeklestirilmektedir. Makamu
sayisi
Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz bulunan | . . . . . - I .
. .- L Birimimiz personelinin yeterliligi ve performansina iligkin degerlendirme Genel .
personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, |,/ A PO i, o KOS [N R . Personel Daire
KOS 3.7 - . PSR . "Amasya Universitesi Odiil Yonergesi" kapsaminda Mevcut durum genel sart eylem Gngor Sekreterlik -
yiiksek performans gosteren personel igin ddiillendirme e . 3.7.1 Bagkanligi
| Lo o gergeklestirilmektedir. Makami
1 gelistirilmelidir.
Personel lsuhd,a m, yer degl.sl_l_m]__e’ st gorev.l ere atanma, egitim, Personel istihdamu, yer degistirme, tist gérevlere atanma, 6zliik haklar Genel . . .
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan kaynaklar1 |, o o . O, KOS [ R . Personel Daire  |Giincellenen kriterler,
KOS 3.8 Snetimine iliskin Snemli hususlar yazili olarak belirlenmi "Amasya Universitesi Insan Kaynaklar: Yonergesi" ve ilgili mevzuat 381 Mevcut durum genel sarti eylem Gngor Sekreterlik Baskanhi web sayfast
Y s ¥ $ ¢ergevesinde Personel Daire Bagkanhigi tarafindan gergeklestirilmektedir. o Makam s ® o

olmali ve personele duyurulmalidir.
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Genel Bilgi [slem Daire
I aks siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve | udirligimiiz is akis semalart hazirlanarak web sayfamizda yaymlamis | -y o o ; o Sckreterlik |B2skanha, Belge
KOS 4.1 olup, Amasya Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi Ger glincel .. | Yonetimi ve
personele duyurulmalidir. - . © - . 4.1.1 Makamu, Birim - .
dogrultusunda is ve iglemler yiiriitiilmektedir. - Arsiv Hizmetleri
Yetkilisi g "
Miidiirligii
L . "Amasya Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi" Rektorliik
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen esaslar P - " e
. " .. o . Universitemiz Senatosunca kabul edilerek yiiriirliige girmis olup, bu KOS [ R Makamu, Genel |_... .
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin simirlarim gosterecek sekilde N . . e Mevcut durum genel sart: eylem 6ngor . Tiim Birimler
. PO e o yonerge kapsaminda imza yetkisinin devrine iligkin usul ve esaslar yazili 4.2.1 Sekreterlik
yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. . L
olarak belirlenmistir. Makamu
Belge Yonetimi
. . . s Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasma dikkat KOS S P - ... Ve Arsiv
KOS 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. edilmekte ve bu dogrultuda EBYSS iizerinden vekalet birakilmaktadir, 43.1 Mevcut durum genel sart eylem Gngor Birim Yetkilisi Hizmetleri
Miidiirliigii
KOS 4.4 Yetki &ievred.llen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Yetkl. <1"9,vred1.1.ecel? personghn gerekli deneyim ve yeterlilige sahip olmasina| KOS Meveut durum genel sart sagladig Birim Yetkilisi
yetenege sahip olmalidir. azami 6zen gosterilmektedir. 44.1
'Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak 'Vekalet donemlerinde yapilan yetki devirlerine iliskin bilgi akisi vekalet KOS
KOS 4.5 belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise |siiresi sonunda sozlii olarak saglanmakta olup, siiregler ihtiya¢ dahilinde 45.1 Mevcut durum genel sart sagladig eylem dngoriil Birim Yetkilisi

bu bilgiyi aramahdir.

yetki devreden tarafindan takip edilmektedir.
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AMASYA UNIVERSITESi YAZI iSLERi MUDURLUGU
2026-2027 DONEMi KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiSK DEGERLENDIRME

Soruml isbirligi Yapilacak Cildy/ Sonmg
. ) orumlu sbirligi Yapilacal (Tutanak, rapor, anm:
Séal:]dl:rt Kanullc l((}ont:ol S::"dardl e Mevcut Durum lf y;ellvn Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Alt Birim, cizelge, egitim Tan';fnm.lhi 2 Agiklama
od No enel Sai od No Yetkili Komisyon, Yetkili [program, kontrol listesi art
vb)
RD5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari ieren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
RD 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek  |Miidirligiimiiz bii inde stratejik plan hazir d RD5.1.1
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
RD 5.2 punlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Konuyla ilgili Miidiirliigiimiizce her hangi bir islem yiiriitilmemektedir. RD5.2.1
gostergelerini igeren performans programi
hazirlamalidir.
RD 5.3 1dareler, biitgelerin stratejik planlarina ve performans | 1o 41001 Miidiirligiimiizee her hangi bir islem yiriitilmemektedir. RD53.1
programlarina uygun olarak hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve B .. L
RD 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere  |Miidiirliigiimiiz her takvim yil basi birim faaliyet raporu hazirlamaktadir. RD 5.4.1 [Mevcut durum genel sart: sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Genel Sekreterlik S"fneﬁ Geh;mzne Faaliyet Raporu 31 Ocak
= - Makami Daire Bagkanhigi
uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlar ¢ inde idarenin
RD 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Konuyla ilgili Midiirliigiimiizce her hangi bir islem yiiriitiilmemektedir. RD5.5.1
personeline duyurmalidir.
RD 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, SIGHlebilir, |\ i1 iimiiz hedefleri spesifik, dllebilir, ulagtlabilir, lgili ve sirelidir. | RD 5.6.1 |Meveut durum genel sartt sagladigindan eylem éngdrilmeistir. Birim Yetkilisi

ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.




RD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
B Strateji Gelistirme
. Genel Sekreterlik
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine imiizce Risk Strateji Belgesinde belirtilen yo ler dogr SO - Daire Bagkanligi,
RD 6.1 yonelik riskleri belirlemelidir. riskler belirlenerek "Risk Eylem Plani" hazirlanmustir. RD6.1.1 - \Midirligimiiz web sayfasinda duyrulmustur. y;ll((?ll:::’ Birim Bilgi Islem Daire web sayfast
; Bagkanhg
RD 6.2 Risklerin gerv(;eklesme Lﬂasll}gl VE_: x.nuhlemel etkileri Rl.sklerm g.en;eklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz RD6.2.1 |Gerektiginde giincel tutulmast saglanacaktrr, Birim Yetkilisi Form 31 Ocak
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. edilmektedir.
Kalite
Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Midirligimiizce Risk Strateji Belgesinde belirtilen 5 ler dogr g;:ioﬁ“;:::r[l)aire
RD 6.3 ¥ Y riskler belirlenerek "Risk Analizi ve Degerlendirme Formu” hazirlanmis olup |RD 6.3.1 |Gerektiginde giincel tutulmas saglanacaktir. Birim Yetkilisi 8ty web sayfasi

planlar1 olusturulmalidir.

"Hassas Gorev Raporu” ile alnacak onlemler olusturulmustur.

Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig




AMASYA UNIVERSITESi YAZI iSLERI MUDURLUGU
2026-2027 DONEMi KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3-KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikty/ Sonu}: Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum i Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, ORI IR " Agiklama
Kod No Kod No e . ... | egitim program, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢i kontrol strateji N . S . .
"er i taa e ver lg__ er iein .uygun" ontrol strateji ve Miidiirliigiimiiz tarafindan her bir gorev igin riskler belirlenerek bu Kalite
yontemleri (diizenli gbzden gegirme, drekleme yoluyla kapsamda alinacak énlemleri igeren "Hassas Gorev Raporu” Koordinatorligi
KF 7.1 kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, P v s borey Rap: i KF 7.1.1|Gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim Yetkilisi P S b sayfasi, Formlar
- . S PN hazirlanarak uygulanmaktadir. Ayrica her bir faaliyet i¢in "PUKO Bilgi Islem Daire
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, > -
. . . Kontrol Formu" hazirlanmigtir. Baskanhgi
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmaldir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, sire Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere ait is aka Bilgi fslem Daire
KF 7.2 L 8 15 . . s el . v b Vel § Ay KF 7.2.1|Gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim Yetkilisi  |Baskanhg, Kalite |web sayfasi, Formlar
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. semalari ile siireg kartlari hazirlanmustir. e
Koordinatérligi
KF 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve Konuyla ilgili Miidiirligiimiizce her hangi bir islem KE73.1
) giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. yiiriitiilmemektedir. o
KF 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Konuyla ilgili M giimiizce her hangi bir islem KF 7.4.1

asmamalidir.

yiriitilmemektedir.




risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almaldir.

olusturulmus olup gerekli 6nlemler almmustir.

Bagkanhgi

Standart Eylem Sorumlu Alt | Isbirligi Yapilacak Cikt/ SO““’; Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (Tutanak rapor, izclge, . Agiklama
Kod No Kod No e . ... | egitim programu, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri iin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Konuyla ilgili Miidiirligiimiizce her hangi bir islem
KF 8.1 . . L o . KF 8.1.1
yazili prosediirler belirlemelidir. yiiriitiilmemektedir.
Pr({sedux.'ler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar Konuyla ilgili Miidirliigimiizee her hangi bir islem
KF 8.2 ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi Ll . KF 8.2.1
yiiriitilmemektedir.
asamalarim kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, e e P
KF 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir K_."‘_‘_“Yla ilgil Mu.durlugumuzce her hangi bir islem KF 8.3.1
s yiiriitiilmemektedir.
ve ulagilabilir olmalidir.
KF9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, . R, . PP
KF 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gbrevleri farklt H.er b'1r faa{l yel.m.y.urutulmneﬂ Ve sonuqlandlrllme?s.x strect Isin KF 9.1.1 Mevcut durum genel sart sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Birim Yetkilisi Toplantt karar e
o . o niteligine gore ilgili personel tarafindan gerceklestirilmektedir. tutanaklari, arsiv
kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriigi  |Mevcut personel istihdamu gérevler ayrilign ilkesine dikkat edilerek Bilei islem Daire
KF 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri |yapilmaktadir. Bu kapsamda Personel Gorev Dagilim Cizelgeleri  |KF 9.2.1|Gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim Yetkilisi sy web sayfast




Standart Eylem Sorumlu Alt | Isbirligi Yapilacak Cikt/ SO““’; Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (Tutanak rapor, izclge, . Agiklama
Kod No Kod No e . ... | egitim programu, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Rektorliik
- - - L . Miidiirliigiimiiz bii inde yiiriitiilen is ve islemler yoneticil Makami, Genel EBYS, Toplant
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Hcuritigimiz btinyesinde ylirttiilen 1y ve iy em er yonetictier KF S R - akam, hene oplanti
KF 10.1 . . . tarafindan hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Sekreterlik kararlari ve imza
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. " 10.1.1 L
dikkate alinarak yapilmaktadur. Makamu, Birim tutanaklari
Yetkilisi
Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemler yoneticiler
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve tarafindan hiyerarsik kontroller saglanarak onaylanmaktadir. Genel Sekreterlik
e L . . : KF L. . - - EBYS, web sayfasi,
KF10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli |Ayrica olasi hatalarin 6niine gegmek amaciyla is akis semalari, 102.1 Gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir. Makamu, Birim formalar
talimatlari vermelidir. hassas gorev tamimlar1 ve gerekli prosediirler hazirlanarak personele - Yetkilisi
bilgilendirilme yapilmustir.
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi ici iirekli olarak gorevd . .
crsonel yetersizligl, gegicl veya strekd ofarak gorevden Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan personele yeni bilgi
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat | . Ny . T
TR o s R . sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme KF o I - . -
KF 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin oo o Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Birim Yetkilisi
P L yapilmakta ve konuyla ilgili yapilan egitimlere katihmlar 11.1.1
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli onlemler -
saglanmaktadir.
almmalidir.
Perosnel Daire
. - . Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun yapilmakta olup Baskanligi, Belge
KF 11.2 G“erekh ha.ll.erde u §ulune uygun olarak vekil personel "Personel Izin Formu"nda vekil personel ismi yazilarak onay KE Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Birim Yetkilisi | Y6netim ve Arsiv. |[EBYS
gorevlendirilmelidir. 11.2.1 X R
almmaktadir. Hizmetleri
Miidiirliigii
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Gorevden ayrilma, gorev degisikligi veya emeklilik gibi nedenlerle
KF11.3 durumunu ve gerekli belgelﬁ: i de u;e.:r.en bir rapor . az'nlacak .ol.an personcl, ayr{lma t.arlhmde.n dnce kendinden somja . KE Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Birim Yetkilisi
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi |gorevlendirilecek personele is ve islemlerin durumu hakkinda bilgi 11.3.1

yonetici tarafindan saglanmalidir.

aktarimi yapmaktadir.




Standart Eylem Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikt/ SO““’; Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (Tutanak rapor, izclge, . Agiklama
Kod No Kod No e . ... | egitim programu, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilai sistemlerinin siirekliliini ve aiivenilirliini Bilgi sisteminin disaridan gelebilecek kasitli tiim tehditlere kars: g:glialiile:l [l;:rz
_g o X < guve e uygun sekilde korunmasi amaciyla gerekli tedbirler alinmakta olup KF  |Bilgi sistemlerindeki veri kaybini, potansiyel hasari ve aksakhigi - e askaniigl, Belg Arsiv, harddisk,
KF 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve A . - I R . . - . . iy . Birim Yetkilisi ~ [Y6netim ve Arsiv
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Belge Yonetim ve Arsiv Hizmetleri | 12.1.1 [énlemek i¢in gerekli tedbirler alinmaya devam edilecektir. X R EBYS
uygulanmahdir. Miidiirliigi il ki istisarel Imaktad Hizmetleri
idiirligii ile gerekli istisareler yapilimaktadir. Midirligi
Lo . . TR . PR o I . Bilgi islem Daire
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Miidiirliigiimiiz b de k bilgi ine (EBYS, Baskanlir. Bel
ke da yetkilendirmeler yapilmali, hata ve CIMER, KAYSIS, e-posta vb.) erisimler kisiye ozel sifreler ve KF o R - agaanigl, Bege
KF 12.2 R R Lo R P - . P - p . Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. 'Yonetim ve Arsiv
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini |merkezi yetkilendirmeler aracihgiyla kontrollii bir sekilde 12.2.1 Hizmetleri
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. stirdiiriilmektedir. l%“le ? l:l
Miidiirligi
KF 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Il m Dlal‘lietl?éskan}llg tile ielg: YTne.tlm Venﬁrsllelzmetlen KF M t di 1 sart: sagladizind: lem Sngdriil isti Bilgi Islem Daire
. selistirmelidir. iiyle iletisim saglanarak sistemlerin uyumlu galismast 1231 evecut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Baskanlig

saglanmaktir.
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4-BiLGI VE ILETIiSiM

isbirligi
Standart Eylem Sorumlu Alt Yapilacak Alt @ Cikti/ Sonug Tamamlanma
. P s f ‘utanak, rapor, gizelge,
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim v.e.ya Bn.1m, S ey iy Tarihi Aciklama
Yetkili Komisyon, listesi vb)
Yetkili
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl; la uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Belge Yonetim ve
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimi Miidiirliigiimiizde resmi yazismalar, dilek istek kutusu, web sayfas, e- Bis Genel Sekreterlik |Arsiv Hizmetleri Arsiv. mailler. web
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi posta, CIMER otomasyonu kullanilmakta olup yatay ve dikey ig iletisim Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngériilmemistir. Makamy, Birim  |Miidiirligi, Bilgi S, ’
: S L . . 13.1.1 s : _ sayfasi
olmalidir. ile dis iletisim kapsaminda agik kapi politikasi benimsenmektedir. Yetkilisi Islem Daire
Baskanhgi
SN " PP — . iz biinyesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve . Belge Yonetim ve
: Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri [P P . . BIS S - . . . - . .
BIS 13.2 . . Lo X . fiziki arsiv tizerinden yoneticiler ve personel gerekli ve yeterli Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Birim Personeli  [Arsiv Hizmetleri |Arsiv
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. S . . 13.2.1 R,
bilgiye/belgeye zamaninda ulasabilmektedir. Mudiirligi
Belge Yonetim ve
o N L L PP, I S . Lo : Arsiv Hizmetleri
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve anlasilabilir N.I.udurlugumuz bilgi,belge ve .dok. .mfxvn.la.ra iligkin gerekli hassasiyeti BIS Meveut durum genel sart saglachgindan eylem éngoriilmernistir. Birim Yetkilisi | Mudiirligi, Bilgi|Arsiv
olmalidir. gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini kontrol altinda tutmaktadir. 13.3.1 islem Daire
Baskanhgi
Perosnel Daire
Baskanhg,
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Miidiirliigiimiiz adina i ve islemler Perosnel Daire Baskanhgi, Strateji BiS Genel Sekreterlik Strateji
BIS 13.4 biitgenin uy ile kaynak kull iliskin diger ~ |Gelistirme Daire Baskanhg ile idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig is Mevcut durum genel sart: sagladigindan eylem ongoriilmemistir. ene? Sekretert Gelistirme Daire
L o . s R . 13.4.1 Makami P
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. birliginde yiiriitiilmektedir. Bagskanhg, Idari
ve Mali igler
Daire Bagkanlig
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli N.I.u.(.iu"rlugu.muzde resmi yazisma sg:reclermm clektronik .o.na.m(?a . : Belge Yonetim ve|
. P M . . i yiiriitiilmesi, senato/yonetim/disiplin kurulu kararlarmna iligkin islemlerin BIS S R L .. . - . .
BIS 13.5 bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani S . . . S oo Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Birim Yetkilisi | Arsiv Hizmetleri |Arsiv
. takibi, i akisinin izlenmesi, belge ve kararlarin arsivlenmesi yonetime bilgi| 13.5.1
sunacak sekilde tasarlanmaldir. . -
sunma imkani saglamaktadir.
Bilgi islem Daire
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Miidiirliigiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel amaglar1 dogrultusunda BiS Baskanhg,
BIS 13.6 |cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart hazirlanan ve gorevlerini/sorumluluklarini igeren gérev tammlari ile gérev 13.6.1 Gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim Yetkilisi  |Strateji 'web sayfasi, formlar
1 da personele bildirmelidir. dagilim ¢izelgeleri personele bildirilmistir. o Gelistirme Daire
Baskanhgi
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Miidiirliigiimiiz biinyesinde yatay ve dikey iletisim sistemi benimsemis Bis Genel Sekreterlik
BiS 13.7  |degerlendirme, oneri ve sorunlarin iletebilmelerini olup personelin goriis, neri ve sorunlarm: iletebilmelerine imkan 1371 Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngériilmemistir. Makamu, Birim
saglamalidir. saglanmaktadir. o Yetkilisi




isbirligi

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

personelin gorev ve sorumluluklari belirlenmekte ve gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Baskanhgi

Standart Eylem Sorumlu Alt Yapilacak Alt @ Cikti/ Sonug Tamamianma
. A s f ‘utanak, rapor, gizelge,
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim v.e.ya Bn.1m, e e Tarihi Agciklama
Yetkili Komisyon, listesi vb)
Yetkili
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalhdir.
Strateji
Gelistirme Daire
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, ~[Miidiirligiimiiziin amag, hedef, strateji ve yiikiimliiliiklerini igeren "Birim Bis Genel Sekreterlik |Baskanhg, Bilgi
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna Faaliyet Raporu" ile "Birim Ig Degerledirme Raporu” her takvim yili 1411 Gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir. Makami, Birim ~ |islem Daire 'web sayfasi, formlar 31 Ocak
agiklamalidir. basinda hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir. o Yetkilisi Baskanhg,
Kalite
Koordinatorligii
idareler, biitgelerinin ilk alt aylik uygulama sonuglari, ikinci Bis
BIS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Miidi miiz biinyesinde biitge galismalari yiiriitilmemektedir. 1421
kamuoyuna agiklamalidir. -
Strateji
. . . . . . - . P . " i Genel Sekreterlik |Gelistirme Daire
BIS 14.3 Faaliyet son.L.lclar.l ve d.egerlendlrmeler idare faaliyet Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler "Birim Faaliyet Raporu” ile web  [BIS Gerektiginde giincel tutulmast saglanacakir. Makami, Birim | Bagkanhi@, Bilgi |web sayfas, form 31 Ocak
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalhdir. sayfasinda yayimlanarak kamuoyuyla paylagilmaktadir. 143.1 . : -
Yetkilisi Islem Daire
Baskanhgi
Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin raporlar, .
. L . L. . R - N . Strateji
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey |belirlenen standartlar dogrultusunda 6zenle hazirlanmakta ve Elektronik . L .
< . e s . ~ P . Genel Sekreterlik |Gelistirme Daire
+ raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, [Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) araciligiyla ilgili birim, personel ve BIS L " - - . -
BIS 14.4 . . . P, . Gerektiginde giincel tutulmas: saglanacaktir. Makam, Birim  |Baskanhgi, Bilgi |web sayfasi, form 31 Ocak
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken kamuoyuyla paylagiimaktadir. Ayrica, is akis semalar1 olusturularak 14.4.1 Yetkilisi islem Daire




isbirligi

Standart Eylem Sorumlu Alt Yapilacak Alt @ Cikti/ Sonug Tamamlanma
: N o .o ‘utanak, rapor, gizelge,
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim v.e.ya Bn.1m, e e Tarihi Aciklama
Yetkili Komisyon, listesi vb)
Yetkili
Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smflandirildig1 ve dosyalandig kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Rektorliik
+ Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, I\‘/‘Iudurlugumuzde, Elekt.r onik Belge Yonetim Slsterpl (EBYS) aracx.l hgyla BIS o R L Makaml,.Genel " .. .
BIS 15.1 . L L . tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngériilmemistir. Sekreterlik Tim Birimler EBYS, Arsiv
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . 15.1.1 .
kullanilarak imzalanmaktadir. Makami, Birim
Yetkilisi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmal, Madarliglimiiz buny.esfn.de kayit ve dosv}./alama SIS.teml stand?rt df)sya i . - Belge Yonetim ve|
: PR L . I plani uygulamasi ve ilgili mevzuat geregi Elektronik Belge Yonetim BIS e - L Birim Yetkilisi, T o . .
BIS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . - P, Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. . . |Arsiv Hizmetleri |[EBYS, Arsiv
Sistemi (EBYS) iizerinden dijital olarak yapilmakta olup arsiv gérevlileri [15.2.1 Birim Personeli R,
olmahidir. L L Ll Miidiirliigii
aracihig ile ulasilabilirligi ve izlenebilirligi saglanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini
. - el saglayacak sekilde olugturulmustur. Elektornik Belge Yonetim Sistemi + . - Belge Yonetim ve|
BiS 15.3 Kayt ve dOSyal? ma sistemi, kisisel verilerin givenligini ve (EBYS) ile kisisel verilerin gizliligi saglanmakta ve korunmakta olup, ilgili BlS Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. qum Yetkthl’_ Arsiv Hizmetleri |[EBYS, Arsiv
korunmasini saglamalidir. . . e e - o 15.3.1 Birim Personeli R,
konuya dair veri sadece veri isleyen kisi tarafindan goriilmektedir. Fiziksel Midiirligi
arsivde dosyalar gelik kasa anahtarli dolaplarda muhafaza edilmektedir.
. A . . . . Belge Yonetim ve|
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak BIS Meveut durum genel sarts sagladigindan uygulamaya devam edilecektir.|Birim Personeli  |Arsiv Hizmetleri |EBYS, Arsiv
olmalidir. olusturulmustur. 15.4.1 R,
Mudiirligi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara miiz biinyesinde gelen/giden evrak siireci standartlara uygun : . . T Belge Yonetim ve
; . . . . e " A BIS Arsivleme sisteminin istenilen standartlara uygun olarak olusturulmast | _. . . - . .
BIS 15.5  |uygun bir sekilde simflandiriimali ve arsiv sistemine uygun |yiiriitiilmekte olup, dijital arsiv uygulamasina yeni baslanmis olmas1 15.5.1 icin verekli calismalar devam etmektedir Birim Personeli  |Arsiv Hizmetleri [EBYS, Arsiv 31 Ocak
olarak muhafaza edilmelidir. nedeniyle evrak arsiv siirecinde EBYS ve fiziksel arsiv kullamlmaktadir. - in & sals :
Universitemizde dijital arsiv alismalar1 devam etmekte oldugundan evrak
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimas, siireci Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) izerinden yiiriitilmekte | . . . NV L . |Belge Yonetim ve|
. o . y . . L BIS Arsivleme sisteminin istenilen standartlara uygun olarak olusturulmasi |Birim Personeli, R . .
BIS 15.6 korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara|ve arsivlenmektedir. Ayrica senato/yonetim/disiplin kurulu kararlari, L . . .. . Arsiv Hizmetleri [EBYS, Arsiv 31 Ocak
15.6.1 i¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir. Birim Yetkilisi

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.

CIMER evraklari gibi onemli/gizli evraklar ise standartlara uygun
dosyalanarak fiziki kosullarda arsivlenmektedir.

Miidiirligi




isbirligi

ve ayirimel bir muamele yapilmamalidir.

Makami, Birim
Yetkilisi

Standart Eylem Sorumlu Alt Yapilacak Alt @ Cikti/ Sonug Tamamlanma
: N o .o ‘utanak, rapor, gizelge,
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim v.e.ya Bn.1m, e e Tarihi Agciklama
Yetkili Komisyon, listesi vb)
Yetkili
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yontemleri Bildirimde bulL.macak k.lsller, bellrl?r}en h}yer.ar.slk.sllsllevgerc;evesmde BiS CIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen bildirimlerin Genel SEkﬁ.:t?rhk " .. EBYS, Arsiv,
BIS 16.1 . . basvuru yapabilmektedir. Ayrica birim yéneticilerine dogrudan basvuru . . Makami, Birim | Tim Birimler
belirlenmeli ve duyurulmalidir. . . 16.1.1 smiflandirimasima ve raporlanmasmna devam edilecektir. . e-posta
yapilabilmektedir. Yetkilisi
Rektorliik
SN . . PO P i . O - . .. . |Makami, Genel .
: Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Kuruma yapilan ve Miidiirliigiimiize iletilen hata, usulsiizliik igerikli BIS Hata ve usulsiizliiklere iliskin kuruma ulasan bildirim ve ihbarlarin tist . . .. EBYS, Arsiv, e
BIS 16.2 L. i . e . P O —— - - Lo Sekreterlik Tiim Birimler
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. sikayetler kapsamli ve titiz bir incelemeye tabi tutulmaktadir 16.2.1 yonetim ve ilgili birimlerce ivedilikle degerlendirilmesi saglanacaktir. Makamt, Birim posta
Yetkilisi
Rektorliik
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz |Bildirimde bulunan kisilerin isimleri yonetim ve Miidiirliigiimiiz personeli |BIS Makami, Genel EBYS, Arsiv. e
BIS 16.3 s Yo P : o S1erin i3 y gumuz pers Makul giivence saglandigindan eylem éngdriilmenistir. Sekreterlik Tiim Birimler » SIS,
tarafindan gizli tutulmaktadir. 16.3.1 posta
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5-IZLEME
Standart Evlem Sorumlu Alt  |isbirligi Yapilacak| ~ C1kt/ Sonug R .
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum ¥ Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, _ (Tutanak, rapor, L Agiklama
Kod No Kod No P q 1. |izelge, egitim program, Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili | ontrol listesi vh)
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya zel bir degerlendirme L _ ) i Kontrol Sisteminin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve Genel Sekrtcterlik | rateit Gelistirme
. S L Miidiirliigiimiiz biinyesinden I¢ Kontrol Sistemi y1lda en az bir kez . A e g . o N . ve Daire
IS17.1  |yapma veya bu iki yontem birlikte kullamlarak - " . IS17.1.1 eksikliklerin giderilmesi ve gerektiginde giincel tutulmasi |Makamu, Birim Eylem plani, formlar
- - " degerlendirilmektedir. - PR Baskanhgi, Kalite
degerlendirilmelidir. saglanacaktir. Yetkilisi .
Koordinatorl
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol I? k?‘?tml surect df,'ze"l' (A’larakA d?%?r.l endirilmeke, ilgili yonetlc‘:llere Genel Sekrteterlik Stratej.l Gelistirme
i e L. . P . s . bildirilmektedir. Siireglerin etkinligini artirmak amaciyla gerekli . . ve Daire
1817.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin IR L. . . 1S17.2.1 Makami, Birim - . Eylem plani, formlar
I ke da sii . belitl lidi diizeltici ve onleyici tedbirler alinmakta, is akislari ve kontrol . Vetkilisi Baskanhg, Kalite
almmast konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. yontemleri gozden gegirilmektedir. I¢ Kontrol stirecinin degerlendirilmesine devam edilecek ve etkilist Koordinatorliigi
gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir.
.. |Strateji Gelistirme
i L - - - . Genel Sekrteterlik p
iS17.3 Ic }(‘ontrol‘ulj degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi ic kontrol‘un degerlendirilmesine birim personelinin katilimi iS17.3.1 |Gerektiginde giincel tutulmas: saglanacaktr. Makam, Birim ve Dalre' ) Eylem plani, formiar
tadir. . Baskanhg, Kalite
Yetkilisi P,
Koordinatorligi
Strateji Geligtirme
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya Genel Sekrteterlik |ve Daire Eylem plani, I¢
is17.4 ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ denetim sonucunda diizenlenen iS17.4.1 |Gerektiginde giincel tutulmast saglanacaktir. Makami, Birim  |Bagkanligi, Kalite |Kontrol Formlari,
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. raporlar dikkate alinmaktadr. Y etkilisi Koordinatérliigii, I¢ |Raporlar
Denetim Birimi
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken
iS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani ger¢evesinde iS17.5.1

uygulanmalidir.




Standart Evlem Sorumlu Alt |isbirligi Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum ¥ Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, _ (Tutanak, rapor, L Agiklama
Kod No Kod No P q 1. |izelge, egitim programi, Tarihi

Yetkili Komisyon, Yetkili | yontrol listesi vh)

is18 ¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

: . Lo . . g e 1 . L . . . Genel Sekrteterlik
iS18.1 Ig @cncum faaliyeti I¢ Dcncum.Koorvdmasxo.r.] }I(mu{u .laral'mdan Miidiirliigiimiiz bunyCS}ndc )./urulL!.lc.].] .1.5 ve 1510@01' i¢ denetim iS 1811 [Meveut durum genel sarts sagladigandan eylem ngoril i Makamy, Birim |i¢ Denetim Birimi

belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. standatrtlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Vetkilisi

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen
is182 is18.2.1

onlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, uygulanmah ve
N o




	Kontrol Ortamı
	Risk Değerlendirme
	Kontrol Faaliyetleri
	Bilgi ve İletişim
	İzleme

