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Gecici ya da sirekli olarak gorevinden ayrilacak personelin yerine gelen kisinin gorev hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi, islerin aksamasina neden olacagindan bu

durum “Hassas” olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle Goérev Devri Raprunun ilgili personellerce 6zenle hazirlanmasi gerekmektedir.

BiRiM ADI Gorevden Ayrilis Tarihi
ALT BiRiM ADI Goreve Dénﬁ.s Tarihi
Ayrihs Sebebi
GOREVDEN AYRILAN / GOREVi DEVREDEN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
Sira No isin Mahiyeti Yapilmasi Gereken is ve islemler Isin Tamamlanmasi Gereken Tarih
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Gorevden Ayrilanin/Gérevi Devredenin Gorevi Devralanin Onaylan
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Cep Telefon No Cep Telefon No Cep Telefon No
Tarih Tarih Tarih
imza imza imza

Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
2.6. idare yoneticileri faaliyetlerin yiritilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir
2.6.1.Hassas gorevlere iliskin prosedirlerin belirlenmesi ve hassas gorevler igin gorev tanimlarinin hazirlanmasi.
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